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Nota Introdutodria

A HR Protecgdo SA (adiante designada por HR), NIPC 505766205, e com sede social na Zona Industrial do Salgueiro,
Cruzinha — Fonte do Chao, Pedreles, 3530-073 Fornos de Maceira Do, cumpre com padrdes de Responsabilidade Social
e de Conduta Etica nas suas relacdes comerciais, pelo que, tendo em atenco esta premissa, a HR pretende também que
as suas Partes Interessadas procedam em conformidade com os principios do presente Cédigo, bem como com as leis,

regulamentos e demais cédigos aplicéveis.

Nesta senda, o Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo da HR define os principios e normas de
comportamento em matéria de ética profissional que todos os seus trabalhadores, dirigentes, e demais
colaboradores/as, devem adotar no exercicio das suas fungGes, quer nas rela¢des entre si, quer no relacionamento

profissional com instituicGes externas, publicas ou privadas, e os cidad3dos.

Tal significa assim que este Cédigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo constitui um instrumento de
autorregulacdo e um compromisso de orientagdo assumido pelos trabalhadores, dirigentes, e demais colaboradores/as,

da HR.

Assim sendo, pretende a HR que este CAdigo seja referéncia em toda a atividade desenvolvida pela mesma, e um
instrumento orientador presente nas relagdes que se estabelecem em nome da HR, de modo a contribuir para a

construgdo progressiva e consistente de uma cultura que espelhe a prossecugdo de valores essenciais, como:

e COMPROMISSO SOCIAL
e CONFIANCA

e DISPONIBILIDADE

e ETICA

e HUMILDADE

e INTEGRIDADE

e QUALIDADE

e RESPEITO

e RESPONSABILIDADE
e RIGOR

e TRANSPARENCIA
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Objetivos

O Cédigo de Etica, de Conduta e de Prevencdo da Corrupcdo da HR estabelece os principios e as linhas de orientacdo em
termos de ética profissional para os trabalhadores na sua relacdo com as partes interessadas, nomeadamente a tutela,
organismos da HR, entidades parceiras, entidades fornecedoras e a comunidade, delineando a sua atuacdo e a respetiva

conduta a adotar no desenvolvimento da sua atividade, sem prejuizo da aplicagdo de outras normas legais em vigor.

Mais que, a atividade da HR consubstancia-se nos principios de Responsabilidade Social e de Sustentabilidade
Econdmica e Ambiental, contribuindo, de forma relevante, com as suas a¢gdes/exemplos e influenciando, positivamente,

as pessoas e demais Partes Interessadas em busca de um Caminho Sustentado.

A ética empresarial assenta nos principios da justica e da boa-fé e regula as relagdes pessoais e sociais dentro de uma
empresa e na respetiva comunidade. A Politica de Etica da HR estabelece os valores e principios que orientam a nossa
forma de guiar os nossos relacionamentos e praticas empresariais assegurando a uniformidade no tratamento integro e
eticamente adequado as varias situagGes que sustentam a confianca e a credibilidade dos nossos negdcios. As
orientagBes éticas sdo validas para todos os niveis hierdrquicos sendo sustentadas, com responsabilidade e
comprometimento, no dia a dia de todas as atividades de negdcio. A aplicacdo deste negdcio estende-se também a

todos os fornecedores e parceiros.

Em consonancia com tal visdo e missdo, a HR visa consolidar o posicionamento e atuacdo da empresa num quadro de
respeito e honestidade, de forma ética e socialmente responsavel, assente na transparéncia da informacdo e no respeito

mutuo nas relagoes de trabalho.
Assim, este Codigo visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:
= Dar cumprimento ao estipulado no art.2 7.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC), anexo ao Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

= Dar a conhecer que a HR desenvolve a sua atividade de forma ética, social e ambientalmente responsavel, assente
em valores que garantem uma cultura organizacional forte e coerente com praticas e principios de natureza ética ja

edificados.
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= Reforgar, junto dos trabalhadores, os valores pelos quais se rege a HR, contribuindo para uma cultura organizacional
e individual coesa que se revele tanto nas suas relagGes reciprocas, como nas relagdes estabelecidas em nome da

empresa.

= Reforgar, junto de todas as suas partes interessadas, a vivéncia e partilha destes valores nas suas relagcdes internas e
externas, dando-lhes a conhecer o grau de exigéncia adotado e pretendido pela HR, reforcando a confianga dos

diversos publicos no seu desempenho.

= Constituir um documento de referéncia no que toca aos principios éticos existentes, aplicdveis a todo o universo da

HR, entre os quais os seus valores e a sua politica de sustentabilidade, e divulga-lo as suas partes interessadas.

= Promover, pelo exemplo, os seus padrdes de conduta, difundindo-os a outros organismos da HR, disseminando

assim as suas boas praticas neste ambito.

Z. Ind. do Salgueiro » Cruzinha - Fonte do Chao i www.hrgroup.pt infoghrgroup.pt
® g : HR Proteccao SA @
Pedreles » 3530-073 Fornos de Maceira Dao () +251 232 620 620 [Chamada para a rede fixa nacional]

C.R.C Mangualde - Matricula/Contribuinte: 505 766 205 - Capital Social: 2.000.000,00€




Fabricante de Vestuario de Trabalho e Distribuidor de Equipamentos de Proteccao Individual

7}
%
%2

Profeccdo,sA © _SGS.  pmElider 24

CAPITULO|
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO
Artigo 1.2
Objeto
O Cddigo de Etica, Conduta e Prevencdo da Corrupcdo, doravante designado por Cédigo, estabelece um conjunto de
principios e regras gerais em matéria de ética e de pratica profissional, que devem ser observados por todos os
trabalhadores ao servigo da HR no exercicio das suas fung¢des, nas relagées entre si e com terceiros.
Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo

1. O presente Cddigo aplica-se a todos os trabalhadores da HR, independentemente da sua fungdo, natureza do vinculo,
posicdo hierdrquica que ocupem ou unidade orgénica em que estejam integrados, incluindo dirigentes e aqueles/as que

exercam a sua atividade em regime de prestac¢do de servicos ou de estagio.

2. O disposto no Codigo ndo prejudica, ainda, a aplicagdo de outros regimes especiais de conduta a que os seus
trabalhadores estejam sujeitos, designadamente as regras deontoldgicas.
CAPITULO Il
PRINCiPIOS E NORMAS DE BOA CONDUTA
Artigo 3.2
Principios Gerais

1. No exercicio das suas fung¢des os trabalhadores e dirigentes da HR devem pautar a sua atuacdo pelos principios gerais
e éticos consagrados na lei, bem como as demais linhas gerais de conduta presentes neste cddigo, sendo que a sua base

funcional se consubstancia na perseveranca em toda a sua acdo.

2. A direcdo e os trabalhadores da HR prestam a sua atividade exclusivamente em fun¢do dos interesses da empresa,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para si ou para terceiras

pessoas, ou de qualquer outra gratificacdo indevida em virtude do cargo que ocupam ou da atividade que exercem.
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Artigo 4.2
Principio da Legalidade

1. Os trabalhadores e dirigentes da HR devem atuar em conformidade com a lei e o direito, as normas regulamentares e
orientagdes superiores aplicaveis, e dentro dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com

os respetivos fins.

2. A HR cumpre com as exigéncias legais do(s) pais(es) em que atua, incluindo os regulamentos aplicaveis, as leis e
codigos, as normas relacionadas com o emprego, imigracdo, direitos civis e leis de discriminacdo e os padrées
reconhecidos para a industria.

Artigo 5.2

Principio da Integridade

Na sua atuagdo os trabalhadores e dirigentes da HR devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade.

Artigo 7.2

Principio da Igualdade e Nao Discriminagao

No relacionamento profissional entre si e o publico em geral, os trabalhadores e dirigentes da HR devem garantir a
igualdade de tratamento e ndo discriminagdo, abstendo-se de qualquer comportamento ofensivo e de privilegiar,
beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razao da sua ascendéncia, raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagao
sexual, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, lingua, territério de origem, situagdo econémica ou condigao

social.
Artigo 8.2
Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores e dirigentes da HR sé podem exigir aos cidaddos o necessario, e indispensavel, a realizacdo da missdo e

atribuicbes da sua atividade, devendo agir de modo adequado e proporcional aos objetivos prosseguidos.
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Artigo 9.2
Justica, Imparcialidade e Independéncia

Os trabalhadores e dirigentes da HR devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos, adotando no exercicio
das suas fungdes uma postura de neutralidade e independéncia face a eventuais interesses pessoais, familiares ou

outros.

Artigo 10.2
Principio da Competéncia e Responsabilidade

1. Os trabalhadores e dirigentes da HR devem executar as suas fun¢des ou atividades com zelo e eficiéncia, de forma
dedicada e espirito critico construtivo, empenhando-se na respetiva valorizacdo profissional e atualizacdo do

conhecimento técnico, necessario ao bom desempenho das suas tarefas.

2. Mais que, devem estar conscientes de que o modo como exercem as suas fun¢des tem reflexos na imagem da HR,

adotando uma conduta adequada.

Artigo 11.2
Principio da Lealdade e Colaboracao

1. No exercicio da sua atividade, os trabalhadores da HR devem agir de forma leal, soliddria e cooperante com os
superiores hierarquicos, cumprindo as orientagdes emitidas, em razdo do servico e sob a forma legal, e respeitando os

canais de comunicac¢do hierarquicos estabelecidos.

2. Devem, ainda, promover um ambiente de trabalho saudavel, adotando uma atitude de respeito mutuo e conciliatdria
na gestdo de eventuais conflitos, abster-se de comportamentos hostis ou ofensivos, e facultar toda a informacdo

necessaria a realizacdo do trabalho em equipa e ao desenvolvimento de atividades por parte de outros colegas.

3. Os trabalhadores da HR devem, também, contribuir para a criagdo de um valor interno, designadamente, através da

partilha de informac&o e/ou conhecimento adquirido no exercicio das suas fungdes.
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CAPITULO IlI
DEVERES E RESPONSABILIDADES
Artigo 12.©
Deveres
No exercicio das suas funcdes, dirigentes e trabalhadores da HR devem:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida, diretamente ou através de interposta pessoa, que possa

objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma ag¢do, omissdo, voto ou gozo de

influéncia sobre a tomada de qualquer decis3do;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiras pessoas utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de adequacao
social, bens ou recursos publicos que lhes sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fungbes ou
atividade.
Artigo 13.2
Responsabilidades

O incumprimento do disposto no presente Cédigo responsabilidade, designadamente criminal, disciplinar ou financeira,

nos termos da lei.

CAPITULO IV
CONFLITO DE INTERESSES, INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS
Artigo 14.2
Conflitos de interesses

Considera-se que existe conflito de interesses quando dirigentes e o universo de trabalhadores da HR se encontrem
numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou

decisdo.
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Artigo 15.¢
Suprimento de conflito de interesses

Qualquer dirigente, ou trabalhador da HR que se encontre perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar, imediatamente, as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade

com as disposi¢des do presente Cadigo e da legislacdo em vigor sobre a matéria.
Artigo 16.2
Ofertas

1. Os dirigentes e trabalhadores da HR abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas singulares e
coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou duradouros, ou de

servicos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para os efeitos do presente Cddigo, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da

integridade do exercicio de fun¢des quando haja aceitagao de bens de valor estimado igual ou superior a €250.

3. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou

coletiva, no decurso de um ano civil.

Artigo 17.2
Convites ou beneficios similares
1. Os dirigentes e trabalhadores da HR abstém-se de aceitar, a qualquer titulo, convites de pessoas singulares e
coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a

eventos sociais, institucionais ou culturais, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fun¢des, sem prejuizo do disposto nos n2s 3 e 4.

2. Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungées

guando haja aceitagao de convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a €250.

3. Os dirigentes e trabalhadores da HR, na qualidade de convidados podem aceitar convites que lhes forem

dirigidos para eventos oficiais.
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4. Os dirigentes e trabalhadores da HR, que nessa qualidade sejam convidados, podem ainda aceitar quaisquer

outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado, de €250:

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacdo prépria do cargo ou

exercicio da atividade; ou
b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

Artigo 18.¢
Relages de trabalho

1. A HR deve proporcionar um bom ambiente organizacional, promovendo o trabalho em equipa e a partilha de

conhecimentos, valorizando ainda o contributo individual.

2. As relacGes de trabalho devem basear-se, entre outras, na integridade, na lealdade, no respeito mutuo, e na

partilha de informacgao, conhecimento e cooperagao por forma a promover um clima saudavel e de confianga.

3. Deve ser respeitado o trabalho de colegas, independentemente da area e carreira em que se inserem e das
fungdes que desempenham, em consonancia com os valores e objetivos da organiza¢do, aumentando a qualidade

e a confianga nas relagdes.

4. Devem ser evitados os conflitos, cabendo ao universo de trabalhadores evitar situacdes geradoras de mal-

estar.

5. Sendo necessario, cabera a chefia direta ou a Direcdo da HR a sua resolu¢do, conforme a gravidade e/ou

persisténcia do conflito.

6. A relacdo entre trabalhadores/as e dirigentes deve ser pautada bilateralmente por regras de natureza ética
centradas na pessoa humana, que se traduzem no desempenho das atividades profissionais com integridade,

lealdade, justica e cooperagdo, adotando sempre um tratamento digno e respeitoso.

7. SituagOes de agressdo fisica no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais internos

existentes para tais efeitos.

8. Situacbes de assédio moral e/ou sexual no trabalho devem ser reportadas e tratadas através dos canais

internos existentes para tais efeitos.
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Artigo 19.¢
Salvaguarda e Utiliza¢ao de Recursos da HR

Os dirigentes e trabalhadores devem zelar pela manutencdo e protecdo dos bens que integram o patrimdnio fisico,
financeiro e intelectual da HR, ndo o utilizando de forma abusiva ou imprdpria nem permitindo esse tipo de utilizacdo

por terceiras pessoas.

Artigo 20 2

Atividade da HR com parceiros de negécio

1. O desenvolvimento sustentado dos negdcios baseia-se numa relacdo integra e integrada, onde o conceito de

“cliente” evolui para parceiro de negécios. Neste sentido a HR tem em conta, na base da sua relacdo:
a) A integridade e disponibilidade em todas as relagdes estabelecidas.

b) A confianga, transparéncia e humildade nas relagdes comerciais. As decisdes de negdcios devem ser tomadas com
base em critérios racionais, tais como, qualidade, precos competitivos e servigos pds-venda, contribuindo desta forma
para manter negocia¢es equilibradas. Por outro lado, em todas as comunicacdes externas deverdo ser evitados
enganos, ocultacdo e exageros, relativamente a qualquer matéria. Nunca serdo apresentadas, de forma deliberada,

descrigdes de produtos inadequadas ou enganosas.

c) O comportamento ético com o0s nossos parceiros. Brindes ou outros beneficios de valor reduzido podem ser aceites
ou oferecidos, se considerados como estando de acordo com as praticas empresariais locais. No entanto, se a natureza

ou o valor do presente for excessivo, a semelhanga artigo 17.2 deste cddigo, deve ser recusado ou evitado
Artigo 212
Relagb6es com Entidades Concorrentes

1. A relagdo que a HR mantém no mercado em ligagdo com a concorréncia deve sempre ser baseada por valores

de honestidade e integridade.

2. A HR ndo prejudica, de forma injustificada, a reputacdo de qualquer concorrente, quer diretamente, quer

através de insinuacGes.
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3. Por outro lado, ndo se tentard obter informacao sobre a atividade de uma sociedade concorrente através de
meios ndo reputaveis, nem tdo pouco se adotard praticas comerciais restritivas, nem se abusara de qualquer

posi¢cdo de dominio no mercado.

Artigo 22.2
Relag6es com Colaboradores

1. A tomada de consciéncia de que os colaboradores sdao a matriz cultural, técnica e normativa de uma empresa
tem, desde logo, de assumir um Compromisso Leal e Frontal com todos. Neste ambito a HR assume a base de

relacdo com os seus colabores tendo em conta:
a) Uma atitude positiva onde a confianga e a inovagao constituirdo “estradas do desenvolvimento”.

b) A partilha de conhecimento, competéncias e saberes, bem como o estimular do desenvolvimento pessoal onde

o equilibrio holistico do Ser Humano serd a base.

c) O respeito, a dignidade humana e a cooperacdo sdo uma evidéncia no relacionamento interpessoal e nos

diversos comportamentos entre Chefias e Subordinados, bem como entre colegas.

d) A confidencialidade e responsabilidade sdo dois ponto-chave na relagdo “nos dois sentidos”. A entidade
patronal obriga-se a zelar pela confidencialidade dos dados de todos os seus colabores, assim como todos os
colaboradores se obrigam a zelar pela confidencialidade das informag¢des e conhecimentos referentes ao negdcio.
Por outro lado, é exigido aos colaboradores que protejam os bens da empresa através de uma utilizagdo zelosa,

sensata e racional de recursos.
e) A necessidade da empresa proporcionar um ambiente saudavel e seguro a todos os seus colaboradores.

f) O reconhecimento da necessidade de desenvolver processos eficazes de comunicacdo e de consulta com os

colaboradores.
Artigo 23.¢
Relagbes com Acionistas

1. A criagdo de Valor estard na base do compromisso com os acionistas. Neste ambito a HR assume a base da

relacdo com os seus acionistas e investidores, tendo em conta:

a) A maximizacdo do Valor criado para os seus acionistas.
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b) A transparéncia em toda a informacgdo gerada e partilhada.
c) O cumprimento integral dos compromissos nos diversos Planos Estratégicos e Operacionais.
Artigo 24.2
Relagées com Fornecedores

1. O desenvolvimento dos negdcios assenta numa base de lealdade e confianca junto dos fornecedores. A HR assume

como conduta nas suas relacoes:
a) Privilegiar os fornecedores existentes em novos fornecimentos de materiais e equipamentos.

b) Partilhar as tendéncias de mercado dando a oportunidade aos atuais fornecedores de acompanharem o

desenvolvimento da HR.

c) Partilhar conhecimentos, competéncias e saberes, com recurso a acfes de formacdo e de melhoria continua

gue envolvam novas tendéncias, com vista ao fornecimento da relagdo entre as entidades.
Artigo 25.2
Relagdes com os Governos e as comunidades locais

1. A ligacdo da HR com as comunidades locais em que se insere e com os drgaos do governo deve ser baseada

numa consciéncia social.

2. As preocupacgdes das comunidades onde a HR desenvolve atividade tém de ser tidas em considera¢do, nelas se

incluindo os interesses locais e nacionais, devendo ser dado apoio a essas comunidades locais.

3. A HR contribui para o bem-estar econdmico e o desenvolvimento social dos paises e das comunidades nas
quais desenvolve operaces, seja de uma forma direta, seja de uma forma indireta, no estrito respeito pelas

tradicdes e culturas.

4. A base de relagdo da HR com os 6rgdos do Governo baseia-se no estreito cumprimento das diretrizes fiscais,

laborais e legais no sentido mais abrangente.
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CAPITULO V

SANGCOES CRIMINAIS E DISCIPLINARES
Artigo 262
Tipologia dos crimes de corrupgao, infragbes conexas, san¢oes criminais e disciplinares

1. Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 e no n.2 2 do artigo 7.2 do RGPC, identificam-se a tipologia dos
crimes de corrupcdo e o leque de infragcbes conexas e respetivas sancdes criminais com previsdao no Cddigo Penal

bem como os deveres e as sancdes disciplinares nos seguintes termos:

a) InfragGes criminais conforme artigos incluidos no Codigo Penal:

Artigo 2059 - Abuso de confianca

Artigo 256.2 - Falsificagdo ou contrafa¢do de documento
Artigo 258.2 - Falsificacdo de notagdo técnica

Artigo 259.2 - Danificagdo ou subtracdo de documento e notacgdo técnica
Artigo 335.2 - Trafico de influéncia

Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
Artigo 373.2 - Corrupgdo passiva

Artigo 374.2 - Corrupgdo ativa

Artigo 374.2- A - Agravagao

Artigo 374.2- B - Dispensa ou atenuagdo de pena

Artigo 375.2 - Peculato

Artigo 376.2 - Peculato de uso

Artigo 377.2 - Participa¢do econdmica em negdcio

Artigo 379.2 - Concussao

Artigo 381.2 - Recusa de cooperagao

Artigo 382.2 - Abuso de poder
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CAPITULO VI
PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS
Artigo 27.2
Praticas de Corrupgdo e Infragoes Conexas

1. Os trabalhadores e dirigentes da HR devem abster-se e atuar contra todas as praticas de corrupcao, ativa ou

passiva, tal como definidas na lei.

2. Os trabalhadores e dirigentes da HR estdo, ainda, obrigados a contribuir para a criacdo de um ambiente de
forte controlo dos riscos, participando na implementacdo de medidas preventivas, nomeadamente, as definidas

no Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas da HR.

3. Sempre que os trabalhadores e dirigentes da HR, no exercicio das suas fun¢des, ou por causa delas, tenham
conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem eventuais situa¢des de
corrupgdo ou infragcbes conexas devem comunicar, de imediato, a situacdo ao seu superior hierdrquico, ou

através do canal de dendncia.

CAPITULO VII
TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Artigo 28.¢
Normas relativas a Proteg¢ao de Dados Pessoais

1. O tratamento de dados pessoais pela HR é feito de acordo com o definido na Politica de Privacidade e Protecdo

de Dados da HR.

2. Todos os trabalhadores e dirigentes da HR sdo responsaveis por cumprir as normas relativas a protecdo de

dados pessoais, nomeadamente:

a) Guardar sigilo sobre os dados pessoais de terceiros de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes

ou por causa delas;

b) Aceder aos dados pessoais de terceiros apenas e quando os mesmos forem indispensaveis para o cumprimento

das suas atividades;
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c) Zelar pela seguranga da informacdo que lhes foi confiada, impedindo o acesso ndo autorizado aos mesmos, a

sua divulgacdo ou alteragao;

d) Utilizar os dados pessoais de terceiros de acordo com as finalidades para as quais foram recolhidos, abstendo-

se de os usar para outros fins alheios ao desempenho das suas fungdes;

e) Ndo divulgar a terceiros informacGes ou qualquer tipo de conhecimento adquirido, porquanto a informacdo

dada continua a ser propriedade da HR e apenas pode ser utilizada para efeitos de cumprimento dos servicos;

f) Comunicar ao respetivo superior hierarquico qualquer incidente que provoque, ou possa provocar, uma

violacdo de dados pessoais (destruicdo, perda, alteragdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizados).
3. Assim sendo, relativamente as disposi¢coes que dizem respeito a protecao de dados:

a) E proibida a utilizacio ou aproveitamento dos dados pessoais sem autoriza¢do, sendo que tal proibicio

permanece vdlida mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

b) Tém de ser respeitadas as prescricdes em vigor sobre o tratamento de dados pessoais e o respetivo registo

eletrdnico.

c) As Partes Interessadas devem proteger os sistemas de processamento de dados contra acessos ndo

autorizados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29.¢
Provedor de Etica

1. A HR criou a fungdo do Provedor de Etica que consiste, essencialmente, em ser um ouvinte independente, imparcial,
respeitando confidencialidade e anonimato, ao dispor de todos os que o procuram no sentido de contribuir para

clarificar eventuais situagdes relacionadas com a empresa, em matéria no dominio da ética.

2. Qualquer parte interessada, na empresa, podera esclarecer dividas e comunicar queixas sobre comportamentos

percecionados como menos respeitadores dos principios éticos da Empresa.
3. Como Provedor de Etica foi designado o Sr. Dr. Cristévdo Pereira, cuja nomeagdo ocorreu em 15 de abril de 2024.
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Artigo 30.¢
Revisao

O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere qualquer alteracdo nas atribui¢cdes ou na estrutura

organica da HR que o justifique.
Artigo 31.¢2
Publicidade

O presente Cddigo é obrigatoriamente publicitado na internet, na pagina oficial da HR, disponivel para consulta publica.

Artigo 32.2
Comunicagoes obrigatorias

O presente cddigo, tal como o relatdrio sdo obrigatoriamente comunicados, para conhecimento, ao MENAC, através da

sua plataforma digital.
Artigo 33.¢

Entrada em Vigor

O presente CAdigo revisto entra em vigor no dia 3/06/2024
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